保安招标商务文件

一、招标内容：昊诚保安人员，根据工作需要，参照《中华人民共和国劳动合同法》、《保安服务管理条例》的相关规定，乙方为甲方提供安保服务。
二、保安服务内容：
依据甲乙双方的约定，乙方向甲方提供保安服务，具体如下：
1、乙方服务的场所范围：
1.1哈尔滨九洲集团股份有限公司全资子公司，沈阳昊诚电气有限公司所在地：沈阳经济技术开发区开发大路12甲3号全部厂区范围。
2、 乙方的工作职责：
2.1乙方依据甲方制定的《出入厂管理制度》工作内容和工作要求开展工作，并对工作结果负责。
2.2 甲方临时交办的一些工作。
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1．为乙方保安人员提供必备的工作条件，包括值班室、床、取暖设备、通讯联络工具等必要的工具。
2．配备符合国家要求的消防设施，对乙方提出的安全防范隐患应及时答复和改进，本单位员工配合和支持乙方保安人员履行保安职责。
3．甲方有权依据甲方用人条件对乙方提供保安人员进行选择，择优录用。
4．甲方因工作需要，安排保安人员安保范围额外工作内容的，应由甲方行政部向乙方下达额外派工单，费用的计算按照甲方管理制度有关加班的规定办理。
5．按合同约定的时间和方式向乙方支付保安服务费。
6．乙方为甲方提供保安服务后，甲方不能使用其他单位保安员或使用变相的“保安员”混合执勤。
7．保安人员在执勤工作中，工作表现突出，成绩显著的，甲方酌情给予精神或物质奖励。
8．对乙方派驻的保安人员，甲乙双方实行双重管理，共同领导并经常保持联系，共同对保安人员进行教育，关心他们的工作和生活，提高服务质量，确保安全。若保安员有违反甲方管理制度需要处罚的，甲方应及时通告乙方，由甲方进行处罚。
9．保安人员由于工作渎职和故意犯罪等违反甲方公司规章制度的行为，甲方有权利将该人员退回乙方。若因此给甲方造成损失的，乙方应向甲方承担先行全额垫付赔偿（五万元以内），待公安机关破案后由责任方赔偿。若保安人员严重违反甲方规章制度或违法，或两次以上警告及甲方提出要求改进。乙方保安仍未达到服务标准的，甲方有权单方解除合同，不须承担解除违约责任。
10．甲方免费为乙方保安员提供餐食福利。
四、乙方权利义务
1．乙方依照甲方要求配备5名保安员。人员配置有队长1人、保安4人，其中两名夜班、两名白班，一名轮换。
2．保安员应严格履行甲方规定的保安岗位职责及工作流程要求，并严格遵守甲方各项规章制度。
3．落实防火、防盗、防水、防破坏等安全防范措施，发现责任区域内的安全隐患，及时报告甲方并协助予以处理。
4．选派的保安员必须经过正规的保安培训，无违法犯罪前科。
5．为保安人员配备制服及基本保安装备。
6．保安人员的工资、社会保险等费用由乙方负责。
7．加强对保安员的在岗培训、监督和管理，确保安全服务的优质高效。
五、合同的变更及违约责任
1．本合同在执行过程中，若遇有政府行为或不可抗力的因素而影响本合同正常执行或某一方需要修改、变更合同内容时，甲乙双方经协商一致达成书面变更协议。
2．某一方执行合同过程中遇特殊原因，不能履行合同时，必须提前一个月以书面形式通知对方。 
3．甲方不得以任何理由逾期支付或拒付保安服务费，甲方逾期十天未支付保安服务费的，乙方有权单方解除合同，要求甲方补足所欠保安服务费。
4．甲方指派保安员从事本合同约定的保安服务职责范围外的工作，由此造成的对保安员和其他第三方的经济赔偿责任，由甲方负责。
5．依据本合同，若是由于乙方保安人员进行保安服务工作时的故意违法行为，造成甲方经济损失的，乙方负责承担赔偿责任。若保安人员严重违反甲方规章制度或违法，或两次以上警告及甲方提出要求改进乙方保安仍未达到服务标准的，甲方有权单方解除合同，不须承担解除违约责任。
6.对乙方派驻的保安人员，甲乙双方实行双重管理，共同领导并经常保持联系，共同对保安人员进行教育，关心他们的工作和生活，提高服务质量，确保安全。若保安员有违反甲方管理制度需要处罚的，甲方应及时通告乙方，并由甲方进行处罚。
7．为有利于保安队伍的整体素质提高，乙方可适当调整保安员，但必须是在保证合同履行和事前通知甲方的前提下进行。（每批保安人员均须保证在岗时间90天以上），如保安请假，应提前一天向乙方请假，并由乙方配齐人员。
8.只要未按约定人员人数出勤，既视为违约，承担违约责任
六、  争议的解决方式
双方当事人在履行本合同过程中发生争议时，应当协商解决。协商不成的，由当地人民法院诉讼解决。
八、  双方认为需要约定的其它事项以附件形式约定，附件与本合同具有同等法律效力。





